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Preambuta

Firma Bosch rozpoczeta swojg dziatalnos¢ w
1886 r. jako Zaktad Mechaniki Precyzyjne;j

i Inzynierii Elektrycznej. Od tego czasu
rozwineta sie ona w wiodgcego sSwiatowego
dostawce technologii i ustug. Przez caty okres
swojego istnienia firma postepuje zgodnie z
wartosciami i zasadami etycznymi okreslonymi
przez jej zatozyciela, Roberta Boscha.
Przestrzeganie zasady zgodno$ci z przepisami
oraz dziatanie w sposob odpowiedzialny i
uczciwy od zawsze sg zasadniczymi
elementami naszych wartosci korporacyjnych.

Nasze produkty wywotujg entuzjazm u osob z
nich korzystajgcych oraz poprawiajg jakos¢ ich
zycia jednoczesnie umozliwiajgc lepsze
dbanie o zasoby naturalne. Z tego powodu
przywigzujemy duze znaczenie do
zrownowazonych dziatan, jako kluczowego
elementu naszej misji i naszej strategii
korporacyjne;j.

Nasi partnerzy biznesowi odgrywajg istotng
role w osigganiu tych celow. Dlatego tez
uwazamy, ze takie samo rozumienie wartosci
etycznych i zrbwnowazonych praktyk stanowi
podstawe tego typu stosunkow. Zasady i
wymogi okreslone w niniejszym Kodeksie
stanowig istotng czes¢ kazdej umowy o
wspotprace pomiedzy firmg Bosch a jej
partnerami biznesowymi.

Zasada scistej zgodnosci z

przepisami

Firma Bosch Scisle przestrzega zasady
zgodnosci z przepisami w odniesieniu do
dziatalnosci  Grupy, zaréwno  poprzez
podejmowane dziatania, jak i umieszczajgc
odpowiednie zapisy w zawieranych przez
siebie umowach. Powyzsze obejmuje
dokonywanie zaptat naleznych podatkow i cet,
zgodnosc¢ z przepisami o ochronie konkurencji
i antymonopolowymi, sScisty zakaz korupcji i
prania pieniedzy, stosowanie najnowszych
technologii, uzyskiwanie wymaganych
zezwolen urzedowych, przestrzeganie
przepisow o  kontroli  eksportu  oraz
respektowanie praw o0sob trzecich. Dziatania
te tgczg sie z nasza filozofig zakfadajgca
opracowywanie i wytwarzanie produktéw oraz
Swiadczenie ustug, ktdre sg ,zaprojektowane
by trwaé” (ang. ,Invented for life”).

W zwigzku z powyzszym oczekujemy od
naszych partnerbw biznesowych, ze w
ramach wspotpracy z firmg Bosch bedg oni

dziata¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz przestrzega¢ zasad okresSlonych w
inicjatywie ONZ o nazwie Global Compact i w
niniejszym Kodeksie. Ponadto, oczekujemy
od nich podjecia krokéw majgcych na celu
zapewnienie, ze osoby trzecie, ktorym zlecg
one dziatania w zwigzku z wykonywaniem
zobowigzan umownych wzgledem firmy
Bosch, takze bedg przestrzega¢ postanowien
niniejszego Kodeksu.

Uczciwe traktowanie
pracownikow

Nasi partnerzy biznesowi zobowigzani sa
przestrzega¢ podstawowych praw swoich
pracownikdw zgodnie z obowigzujgcymi,
krajowymi przepisami prawa pracy. Okreslone
ponizej zasady sg zgodne =z Deklaracjg
Podstawowych Zasad i Praw Pracy przyjetg
przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy
(MOP).

Prawa cziowieka

Nasi partnerzy biznesowi respektujg
miedzynarodowo uznane prawa cztowieka oraz
aktywnie je chroniag.

Praca dzieci

Nasi partnerzy biznesowi zatrudniajg wytgcznie
osoby, ktore osiggnety minimalny wiek
umozliwiajgcy podjecie pracy okreslony w
przepisach obowigzujgcych w kraju
zatrudnienia. Ponadto respektujg oni prawa
dzieci i stojg na ich strazy.

Praca przymusowa

Nasi partnerzy biznesowi odrzucajg wszelkie
formy pracy przymusowej, kierujac sie zasadg
swobody wyboru miejsca pracy.

Wolnos$¢ zrzeszania sie

Nasi partnerzy biznesowi respektujg wolnosé
zrzeszania sie oraz prawo do tworzenia grup
interesdw. Umozliwiajg oni takze swoim
pracownikom wyrazanie ich intereséw w ramach
przepiséw prawa pracy obowigzujgcych w ich
kraju.

Rowne szanse

Nasi partnerzy biznesowi nie tolerujg
dyskryminacji jakiegokolwiek rodzaju, bez
wzgledu na to czy jej podstawg jest kolor skory,
pochodzenie etniczne, ptec, wiek,
narodowosc¢, pochodzenie spoteczne,
niepetnosprawnos$¢, orientacja seksualna,
wyznanie czy przekonania.
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Sprawiedliwe warunki pracy

Nasi partnerzy biznesowi wyptacajg
wynagrodzenie i $wiadczenia socjalne po
stawkach rownych albo wyzszych, niz
okreslone przez organy krajowe lub regionalne
w normach prawnych lub w innych umowach
pracowniczych. Przestrzegajg oni takze
obowigzujgcych przepiséw w zakresie wymiaru
czasu pracy i urlopow.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Jako minimum, nasi partnerzy biznesowi
przestrzegajg krajowych norm w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
podejmujg odpowiednie kroki w celu
zapewnienia, ze wymogi dotyczgce BHP sg
spetniane, tak aby zapewni¢ odpowiednie
warunki pracy.

Ochrona srodowiska

Nasi partnerzy biznesowi podejmujg kroki w
celu zminimalizowania zagrozen dla zycia
ludzkiego i  Srodowiska  naturalnego,
ograniczajg wptyw swojej dziatalnosci na
srodowisko i zarzadzajg zasobami w sposéb
odpowiedzialny. Wszystkie procesy, zaktady i
zasoby wykorzystywane przez naszych
partnerow biznesowych muszg spetniac
obowigzujgce wymogi prawne oraz normy
dotyczgce bezpieczenstwa pozarowego i
ochrony srodowiska.

Stosunki biznesowe

Unikanie konfliktow interesow

Decyzje podejmowane przez naszych partneréw
biznesowych muszg by¢ oparte na faktach, bez
nienalezytego wptywu intereséw osobistych. W
wypadku, gdy dany partner biznesowy
powezmie wiadomos¢ o potencjalnym konflikcie
intereséw, fakt ten musi zosta¢ niezwitocznie
zgtoszony firmie Bosch.

Uczciwa konkurencja

Nasi partnerzy biznesowi przestrzegajg zasad
uczciwej konkurencji zachowujgc zgodnos¢ z
wszelkimi obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi. Ponadto unikajg oni
tworzenia karteli oraz stosowania praktyk o
charakterze zmowy, majgcych na celu
rozmyslnie albo przypadkowo ograniczenie
lub wypaczenie konkurencji w rozumieniu
przepiséw antymonopolowych lub naduzycie
dominujgcej pozycji na rynku.

Korupcja
Nasi  partnerzy biznesowi przestrzegaj
obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych.
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W szczegolnosci zapewniajg oni, ze ich

pracownicy, podwykonawcy i przedstawiciel
nie oferuja, nie obiecujg ani nie wreczaj
korzysci pracownikom Grupy Bosch w cel
uzyskania zaméwienia Ilub innego rodzaj
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preferencyjnego  traktowania ~w  ramach

stosunkéw biznesowych. Te same zasady maj
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zastosowanie do umow z osobami trzecimi
zawieranych w zwigzku z umowg z firmg Bosch.

Tajemnice handlowe

Nasi partnerzy biznesowi zobowigzani sg
zapewni¢, ze poufne dane firmowe
zachowywane sg w tajemnicy, a prawa
wlasnosci intelektualnej sg respektowane.
Powyzsze ma zastosowanie takze po
zakonczeniu stosunku biznesowego. Ponadto
nasi partnerzy biznesowi zobowigzani sg
przestrzegaé obowigzujgcych przepisow o
ochronie danych oraz ograniczy¢ korzystanie
z oprogramowania stron trzecich (wigcznie z
oprogramowaniem typu open source i
oprogramowaniem uktadowym) do zakresu
dozwolonego przez prawo i zgodnego z
warunkami okreslonymi w poszczegoélnych
licencjach.

Pranie pieniedzy
Nasi partnerzy biznesowi zobowigzani sg
przestrzega¢ przepisbw o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy.

Finansowanie grup zbrojnych

Od naszych partneréw biznesowych
oczekujemy, ze nie bedg podejmowali

jakichkolwiek dziatan, ktére mogg bezposredni
albo posrednio przyczyni¢ sie do finansowani
grup zbrojnych. Powyzsze obejmuj
przestrzeganie umow miedzynarodowych
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przepisobw krajowych dotyczgcych obrotu

mineratami oraz innymi zasobami naturalnymi
regionéw ogarnietych konfliktem.
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Przestrzeganie postanowien
niniejszego Kodeksu

Oczekujemy od naszych partneréw
biznesowych, ze powiadomig oni wszystkie
osoby trzecie, ktérym zlecajg oni realizacje
zobowigzan umownych wzgledem firmy
Bosch, o tresci niniejszego Kodeksu,
uwzglednig jego zasady przy wyborze
podwykonawcow  oraz  zapewnig ich
przestrzeganie przez podwykonawcow.

Firma Bosch zastrzega sobie prawo do podjecia
uzasadnionych krokéw w celu zweryfikowania
zgodnosci z niniejszym Kodeksem po stronie jej
partneréw  biznesowych. Firma Bosch
skontaktuje sie z danym partnerem biznesowym
z wyprzedzeniem, by ustali¢ zakres, termin i
miejsce przeprowadzenia kontroli.

Naruszenie niniejszego Kodeksu skutkuje
pogorszeniem stosunku pomiedzy firmg Bosch
a danym partnerem biznesowym. Bez
uszczerbku wzgledem innych praw, firma
Bosch zastrzega sobie w takim wypadku prawo
zazadania wyjasnien oraz podjecia Srodkow
naprawczych przez partnera biznesowego.
Jesli partner biznesowy nie przedstawi
dowodow potwierdzajagcych podjecie
odpowiednich  dziatan naprawczych w
uzasadnionym terminie lub jesli naruszenie
Kodeksu ma charakter na tyle powazny, ze od
firmy Bosch nie mozna w racjonalny sposob
oczekiwa¢ kontynuowania danego stosunku
biznesowego, firma Bosch zastrzega sobie,
bez uszczerbku wzgledem innych praw,
prawo rozwigzania stosunku z partnerem
biznesowym bez okresu wypowiedzenia oraz
prawo odstgpienia od wszelkich zawartych z
nim umaow.

Robert Bosch GmbH
Dziat zarzgdzania zgodnoscig z przepisami (C/CM)

P.O. Box 10 60 50
70049 Stuttgart

Niemcy

Tel.: +49 711 811-48643

compliance.management@de.bosch.com
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